Объявление 

  Теоретический Лицеи Твардица, р-он Тараклия объявляет   конкурс для замещения вакантной должности заместителя директора по учебной работе на 1,0 ставку в ТЛ Твардица
                                        Общие требования
На должность заместителя директора общеобразовательного учреждения может претендовать лицо, соответствующее в совокупности следующим требованиям:
1) является гражданином Республики Молдова. Исключение составляют кандидаты на должность директоров частных образовательных учреждений;
2) имеет высшее образование магистратуры (уровень 7 CNC) или эквивалент. 
4) имеет профессиональный опыт не менее трех лет на руководящей должности или в педагогической деятельности. 
5) не достигло 65-летнего возраста на дату истечения срока подачи пакета документов/досье;
6) владеет румынским языком (для трудоустройства в населенных пунктах проживания разных миноритарных групп, в которых преподавание осуществляется на родном языке, или в  учреждениях, в которых язык преподавания другой, нежели румынский, владеет румынским языком на уровне общения и соответствующим языком преподавания)
7) признано дееспособным с точки зрения здоровья для исполнения функций на основании медицинского заключения, выданного в соответствии с законом семейным врачом;
8) нет судимости;
9) не было уволено за последние 5 лет на основании положений подпунктов g) - r) части (1) статьи 86 или освобождено с государственной должности на основании подпунктов a), b) части (1) статьи 64 Закона №158/2008 о государственной должности и статусе государственного служащего, на основании неоспоримого акта;
10) не имеет запрета на руководящие должности.
11) имеет безупречную репутацию. Не может быть допущено к конкурсу на должность заместителя директора лицо, которое:
a) было осуждено за тяжкие, особо тяжкие, чрезвычайно тяжкие преступления, совершенные умышленно, даже если судимость была погашена;
b) имеет непогашенную судимость за совершение иных преступлений или неснятые в связи с их совершением запреты;
c) демонстрирует поведение или осуществляет деятельность, не совместимые с нормами Кодекса профессиональной этики педагогических работников, подтвержденную бесспорным решением Совета по этике;
d) допустило злоупотребление, установленное судебным решением, вынесенным национальными или международными судебными инстанциями, в результате которого нарушены права и основные свободы человека.

8) нет судимости;
 
Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы.
Конкурсное досье должно содержать следующие обязательные документы:
       
1) заявку на участие в конкурсе, образец которой приведен в приложении №1 к настоящему Положению;
2) копию удостоверения личности;
3) копию/копии документа/документов об образовании;
4) копии документов, подтверждающих педагогический стаж управленческий кандидата;
6) резюме, образец которого приведен в приложении №2;
7) медицинскую справку, выданную семейным врачом, подтверждающую, что лицо дееспособно с точки зрения здоровья для исполнения функций;
8) справка об отсутствии судимости или декларация о собственной ответственности;
9) Декларацию под личную ответственность о представлении, в день собеседования, проекта плана развития учреждения на пять лет (в случае кандидатов на должность директора) / проекта плана развития учреждения на пять лет согласно сфере ответственности (в случае кандидатов на должность заместителя директора). Для конкурсов, объявленных в последнем квартале года, проект плана будет содержать 5-летний период, начиная с 1 января следующего года.
10) декларацию под личную ответственность о том, что лицу не запрещено занимать руководящие должности и что оно имеет безупречную репутацию согласно положениям подпункта 11) пункта 14 настоящего Положения.

Кандидат может приложить и другие документы, которые считает уместными, включая копии актов, подтверждающих педагогическую/управленческую степень и/или ученую/ученую-педагогическую степень, рекомендации, копии актов, свидетельствующих о непрерывном образовании, профессиональных и управленческих достижениях, продемонстрированных на местных/национальных/международных конкурсах, педагогические и научные публикации, статус национального/международного эксперта/оценщика и пр.

Кандидаты на замещение должности директора подают конкурсное досье не позднее 30  
календарных дней со дня  опубликования объявления.
Документы необходимо подавать до  10.03.2026 в рабочие дни с 8:00 до 17:00 по адресу г.Твардица, ул. Фрунзе 6, Теоретический лицеи Твардица.
 Дополнительная информация по телефону 069045369

                             










«Приложение № 1 
к Положению об организации и 
проведении конкурса на замещение 
должностей директора и заместителя директора 
общеобразовательных учреждений


ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

	В адрес конкурсной комиссии, созданной в
__________________________________________________________________

	


ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Настоящим я, нижеподписавшийся_______________________________________________ прошу быть допущенным к участию в конкурсе на замещение должности ____________________________________________ в _________________________________________________________________________.
К заявке прилагаю следующие документы:
1. копию удостоверения личности (стр. _________);
2. копию/копии документа/документов об образовании (стр. _________);
3. копи документов, подтверждающих стаж работы в управленческой/педагогической деятельности кандидата; (стр. _________);
4. резюме (стр. _________);
5. медицинскую справку, подтверждающую, что я годен к исполнению должности (выданную семейным врачом) (стр. _________);
6. справку об отсутствии судимости/декларацию под личную ответственность (стр. _________);
7. декларацию под личную ответственность, что я не был уволен последние 5 лет по пунктам g)-r) части (1) статьи 86 или отстранен от государственной должности по пунктам a) и b) части (1) статьи 64 Закона № 158/2008 о государственной должности и статусе государственного служащего, на основании неоспоримого акта;
8. декларацию под личную ответственность, что у меня нет запрета на исполнение управленческой должности;
9. декларацию под личную ответственность о представлении плана развития учреждения при исполнении будущей должности на 5 лет в области ответственности на день проведения собеседования (стр. _________);
10. прочие.

[bookmark: _GoBack]В случае если буду допущен к собеседованию, выражаю согласие, чтобы была проведена аудиозапись/видеосъемка вопросов и ответов и чтобы они были размещены на сайте или в официальных социальных сетях организатора конкурса/отраслевого местного органа в области образования.

Дата: _________________________
___________________________________
     
                                                               					(подпись)
Приложение № 2
к Положению об организации и проведении 
конкурса на замещение должностей директора 
и заместителя директора общеобразовательных учреждений

РЕЗЮМЕ

	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	
Имя, Фамилия
	

	
Дата рождения
	

	
Пол 
	

	
Адрес
	

	Телефон
	Рабочий:
	Домашний: 
	Мобильный: 
	Другие контакты:


	
Факс
	

	Электронная почта
	

	Рабочее место, на которое претендует
	

	Опыт работ

	Период
	

	Занимаемая должность
	

	Основные виды деятельности и обязанности
	

	Образование и формирование

	Период 
	

	Полученная квалификация/ диплом
	

	Основные изучаемые дисциплины/ приобретенные профессиональные навыки 

	

	Дидактическая/ управленческая степень
	

	Название и тип учреждения образования, которые способствовали формированию
	


	


ЛИЧНЫЕ НАВЫКИ И КОМПЕТЕНЦИИ



	Родной язык
	

	Другие языки
	Язык  
	Чтение 
	Письменная речь
	Разговорная речь

	
	Отлично
	□
	□
	□

	
	Хорошо
	□
	□
	□

	
	Удовлетворительно
	□
	□
	□

	
	Слабый
	□
	□
	□





	Организационные/ управленческие навыки и компетентности 
	

	Компьютерные навыки и знания
	

	Другие компетенции и навыки, соответствующие занимаемой должности
	



Дата  ____ ________________ 20____              


Подпись  __________________________











